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Nasielsk, dn. 25.02.2025 r.

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Nasielsku zgodnie z postanowieniami przyjetej do
stosowania w Banku ,,Polityki L.adu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Nasielsku” oraz
Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dokonata corocznej oceny stosowania w/w
Zasad na posiedzeniu w dniach 25.02.2025 r. oraz podjeta w tym zakresie stosowna uchwate
(zgodnie z §27 Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Nasielsku). Rada
Nadzorcza ocenita pozytywnie stosowanie ZEK w Banku oraz stosowania postanowien

Rekomendacji Z (Rekomendacja Z, Rek. 1.3)

Tres$¢ niniejszej oceny przedktada si¢ na najblizsze Zebranie Przedstawicieli. Niniejsza ocena

bedzie stanowila zatacznik do protokotu.

Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego

w Banku Spotdzielczym w Nasielsku za 2024 rok

Zgodnie z zapisami Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych oraz ,,Polityki
tadu korporacyjnego Banku Spotdzielczego w Nasielsku, Rada Nadzorcza dokonata oceny

stosowania w 2024 roku Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydane przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego w dniu 22.07.2014 r., stanowigce zbior zasad okreslajacych relacje wewngtrzne i
zewngtrzne instytucji nadzorowanej, w tym relacje z udzialowcami i klientami, ich organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemoéw i funkcji, a takze zasad
wspoldziatania organdéw statutowych obowiazuja w Banku Spoétdzielezym w Nasielsku od 1
stycznia 2015 r. Bank Spoéldzielczy w Nasielsku zaimplementowat do wewnetrznych regulacji
banku ,,Polityke Ladu Korporacyjnego Banku Spotdzielczego w Nasielsku” uchwata Rady
Nadzorczej nr 51/2014 z dnia 22.12.2014r. oraz uchwala Zarzadu nr 189/2014 z dnia 19.12.2014
r. z pdzniejszymi zmianami. W 2019 r. w zwigzku z wydaniem w 2018 przez Europejski Urzad
Nadzoru Bankowego (EBA) wytycznych w sprawie nadzoru wewnetrznego, powstata
konieczno$¢ dostosowania si¢ przez Banki Spoétdzielcze do przepisow powolanych powyzej i
Bank wprowadzil konieczne zmiany do obowigzujacej Polityki fadu korporacyjnego.

Zasady Ladu Korporacyjnego (ZLK) dla instytucji nadzorowanych sga stosowane w Banku
przez wymienione organy w zakresie swoich kompetencji z uwzglednieniem zasady

proporcjonalnoéci wynikajacej ze skali oraz charakteru dzialalno$ci Banku, a takze jego
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mozliwo$ci technicznych i organizacyjnych. Na stronie internetowej Banku zamieszczono
oswiadczenie Zarzadu o odstgpieniu od stosowania niektorych Zasad L.adu Korporacyjnego.

Powolujac si¢ na § 27 ,,Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Nasielsku
Rada Nadzorcza jako organ nadzorujacy dokonata oceny stosowania Zasad F.adu Korporacyjnego
za 2024 rok.

W pazdzierniku 2020 roku KNF wydata Rekomendacje Z dotyczaca zasad tadu wewnetrznego
w bankach. Rekomendacja Z stanowi uzupehienie, uszczegétowienie i rozwinigcie zagadnien z
zakresu tadu wewnetrznego w bankach, ktore zostaty juz uregulowane w w/w przepisach i
dokumentach KNF. W przypadku, gdy zakres Rekomendacji pokrywa si¢ z zakresem ,,Zasad
Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, pierwszenstwo majg postanowienia
Rekomendacji. W zakresie nieuregulowanym w Rekomendacji, zastosowanie majg ,,Zasady Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”.

Oceng przeprowadza si¢ W oparciu o raporty i informacje przedktadane przez Zarzad i komorki
organizacyjne na posiedzenia Rady Nadzorczej oraz omawiang tematyke zawarta w porzadku
obrad.

Weryfikacje zgodnosci dziatania Banku z polityka przeprowadzono w nastepujacych
obszarach:

. Organizacji i struktury organizacyjnej Banku;

. Relacji Banku z udziatowcami;

. Organdw zarzadzajacych Bankiem (Zarzad, Rada Nadzorcza);

. Polityki w zakresie outsourcingu

1
2
3
4
5. Kultury ryzyka i standardow etycznych,
6. Konfliktu interesow,

7. Polityki wynagradzania;

8. Polityki informacyjnej;

9. Dziatalnosci promocyjnej i relacji z klientami;

10. Kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych,

Polityka tadu korporacyjnego stanowi zbior zasad okreSlajacych relacje wewnetrzne i
zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje¢, funkcjonowanie
nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow 1 funkcji wewnetrznych, a takze organow

statutowych i zasad ich wspotdziatania. Na podstawie oceny Rada stwierdza:

1. Polityka fadu korporacyjnego Banku Spotdzielczego w Nasielsku stanowi istotny dokument
programowy Ww strategicznej polityce 1 dzialalnosci oraz wptywa na ksztattowanie

wlasciwych zasad postepowania Banku 1 wspotpracy.
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2. Polityka Banku stosowana wzgledem Klientow, odbywa si¢ z poszanowaniem

obowigzujacych przepisow prawa oraz regulacji wewnetrznych z dbaloscig o wlasciwy,

pelny i rzetelny przekaz marketingowy i reklamowy.

. Bank, bedac instytucjg zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyktada szczeg6lng wage do profesjonalizmu 1 etyki osob
wchodzacych w sktad organow podmiotow nadzorowanych. W sktad organéw nadzorczych
wybierane/powolywane sg osoby posiadajace niezbgdne kompetencje i doswiadczenie,
ktore podlegajag regularnej ocenie odpowiednio: Rady Nadzorczej w przypadku Zarzadu
Banku oraz Zebrania Przedstawicieli w przypadku Rady Nadzorczej. Bank posiada
regulacje w zakresie zarzadzania konfliktami interesow, anonimowego zgltaszania naruszen,
natomiast polityka kadrowa oraz polityka wynagrodzen prowadzona jest w sposob

transparentny i kompletny.

. Bank posiada struktur¢ organizacyjna, ktéra stuzy realizacji dlugoterminowych celow
strategicznych przyjetych przez Bank, a takze odzwierciedla zakres zadan i
odpowiedzialnosci komorek i jednostek organizacyjnych. Bank doklada staran do
budowania kultury ryzyka i standardow etycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
normami, zarOwno w relacjach wewnetrznych jak i w ramach wspoélpracy z jednostkami
zewnetrznymi (outsorcing). Schemat struktury zostat opublikowany na stronie internetowe;j

Banku.

. Bank posiada niezbgdne regulacje w zakresie outsourcingu i powierzania czynnos$ci

podmiotom zewnetrznym.

. W Banku funkcjonuje calosciowa struktura kultura ryzyka oparta na zrozumieniu i
szacowaniu ryzyka oraz zarzadzania nim. Funkcjonuja procedury w zakresie ograniczania
ryzyka 1 przestrzegania standardow etycznych przez pracownikdw na réznych szczeblach.
Pracownicy posiadaja wiedz¢ na temat swoich obowigzkow zwigzanych z zarzadzaniem
ryzykiem. W Banku funkcjonujg odpowiednie regulacje, majace na celu identyfikacj¢ i
ocen¢ rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw interesow, zarzadzania nimi i ich
minimalizowania oraz zapobiegania im. Bank podejmuje dziatania w celu wykluczania
niekorzystnego wptywu konfliktu. Bank dziala w interesie wszystkich czlonkéow z
poszanowaniem interesu klientow. Przy prowadzeniu dzialalnosci bierze pod uwage

interesy wszystkich interesariuszy, o ile nie sg one sprzeczne z interesami banku.
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7. Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania cztonkoéw organu Rady Nadzorczej i
Zarzadu, a takze osob petnigcych kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania zostaty
okreslone 1 sformalizowane w odpowiednich procedurach wewnetrznych, ktoére

uwzgledniajg aktualng sytuacje finansowa Banku.

8. Rzetelnie informuje klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie, w sposob zrozumiaty dla
przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego. Informacje przekazuje
W sposob czytelny i zrozumialy od momentu komunikacji marketingowej, poprzez
nawigzanie stosunku prawnego i doboru odpowiedniego dla klienta produktu i dedykowane;j
ustugi. Ponadto Bank wdrozyt przejrzyste zasady sktadania wnioskow skarg i reklamacji,

powszechnie dostepne dla klientow.

9. Polityka informacyjna Banku przyczynia si¢ do budowania wlasciwych relacji, przede
wszystkim poprzez ulatwienie dostgpu do informacji zaréwno dla klientdow obecnych i
potencjalnych oraz udzialowcom. Wptywa na jawnos$¢ dziatalno$ci, transparentno$¢ i

budowanie wzajemnego zaufania.

10. Bank aby skutecznie realizowa¢ wyznaczone zadania i cele strategiczne posiada
odpowiednig, przejrzysta struktur¢ organizacyjng, dostosowang do skali i charakteru
prowadzonej dziatalno$ci oraz podejmowanego ryzyka. Struktura organizacyjna poddawana
jest przegladom i dostosowywaniu w sytuacji zaistniatej konieczno$ci. Bank wdrozyt
adekwatny system kontroli wewnetrznej oraz wiasciwe raportowanie wewnetrzne i
zewngtrzne, jak rowniez zgodno$¢ dzialania z przepisami prawa 1 regulacjami
wewnetrznymi. System kontroli wewnetrznej wkomponowany jest we wszystkie procesy

zachodzace w Banku.

System zarzadzania ryzykiem w Banku zostat zorganizowany adekwatnie do charakteru, skali i
ztozonosci prowadzonej dziatalnosci z uwzglednieniem zalozonych celow strategicznych. Proces
zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje identyfikacje, pomiar, szacowanie, monitorowanie
ryzyka oraz stosowanie mechanizméw kontrolujacych 1 ograniczajacych poziom ryzyka, z
zachowaniem zasady rozdzielenia odpowiedzialno$ci za zarzadzanie danym ryzykiem 1

odpowiedzialno$cig za obszar dzialalno$ci generujacych to ryzyko.

Bank stosuje Zasady tadu Korporacyjnego z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci
wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dzialalnosci Banku, a takze jego mozliwosci

technicznych i organizacyjnych.
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Tekst ,,Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Nasielsku” (zwanej dalej tez
,,Polityka”) dostepny jest na stronie internetowej Banku pod adresem: www.bsnasielsk.pl.

Glowne postanowienia ,Zasad ktadu Korporacyjnego”, ktérych, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosuje si¢ do Banku lub stosowane sa w zmodyfikowane]j
postaci zostaly wymienione w o$wiadczeniu Zarzadu w sprawie zakresu stosowania Zasad Ladu
Korporacyjnego, zamieszczonego na stronie internetowej Banku.

W wyniku przegladu stwierdzono, ze Bank realizuje ,,Zasady t.adu Korporacyjnego” okreslone
w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez przyjecie i stosowanie ,,Polityki tadu
Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Nasielsku” zgodnie z zasada proporcjonalnosci i
adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dzialalnosci oraz specyfiki Banku.

W 2024 r. nie nastapity zmiany dotyczace Zasad f.adu Korporacyjnego.

Ponadto zgodnie z oczekiwaniem Komisji Nadzoru Finansowego Bank wdrozyt do stosowania
wytyczne zawarte w Rekomendacji Z uszczegodtowiajace zapisy zawarte w ZLK poprzez ich

implementacj¢ do procedur wewnetrznych funkcjonujacych w Banku.

Bazujac na udostepnionej Radzie Nadzorczej informacji dotyczacej przestrzegania przez Bank
postanowien zawartych w ,,Polityce Ladu Korporacyjnego”, na podstawie przeprowadzonego
przegladu oraz wykonanej oceny, stwierdza si¢, ze w Banku Spoétdzielczym w Nasielsku sg
przestrzegane postanowienia Zasad Ladu Korporacyjnego oraz Rekomendacji Z i pozytywnie

ocenia sie jego stosowanie.

RADA NADZORCZA

Banku Spoétdzielczego w Nasielsku



